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ROZDZIAL I
INFORMACJE OGOLNE

§1.

Niniejszy statut zostat uchwalony w szczego6lnosci na podstawie:

1.
Z

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60 ze zm.).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 poz. 1943
Ze. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2017 r. poz.1189).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356).

§2.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Montessori w Gorzowie
Wielkopolskim;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola i innego nauczyciela
pedagogicznego;

3) dyrektorze pedagogicznym — nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Pedagogicznego
Przedszkola Montessori w Gorzowie Wielkopolskim;

4) koordynatorze przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora Przedszkola
Montessori w Gorzowie Wielkopolski;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozmie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Montessori w Gorzowie Wielkopolskim;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

7) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Kuratora Oswiaty
w Gorzowie Wielkopolskim;

8) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Edukacyjne ,,Razem”_

9) podstawie programowe] wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie
obowiazkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogolnych iszczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a
takze warunki i sposéb realizacji podstawy programowej;
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10.

10) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ opis sposobu
realizacji celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

11) ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty;

12) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

13) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 1.
Prawo o$wiatowe.

§3.

Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym.
Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Montessori w Gorzowie Wielkopolskim i w
takiej formie przedszkole uzywa swej nazwy.
Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujgcej tresei:
Przedszkole Montessori w Gorzowie Wielkopolskim
Siedziba przedszkola miesci si¢ w Gorzowie Wielkopolski przy ul. Osadniczej 3,
Organem prowadzacym Przedszkole jest Stowarzyszenie Edukacyjne RAZEM z siedzibg
w Gorzowie Wielkopolskim ul. Osadnicza 3.
Organ prowadzacy:
a) nadaje statut
b) powotuje i odwotuje Dyrektora Pedagogicznego oraz Koordynatora przedszkola.
c) ustala wysokos$¢ czesnego za nauke i inne optaty
d) zarzadza majgtkiem
e) zatwierdza preliminarz wydatkdéw
f) rozstrzyga ewentualne spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Koordynatorem
Przedszkola

. Przedszkole nie jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z oplat

wnoszonych przez rodzicéw oraz subwencji Gminy Gorzéw Wielkopolski
Przedszkole posiada logo.
Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okresla koordynator przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzgcym.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Os$wiaty w Gorzowie
Wielkopolskim
ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegblnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
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2. Nadrzednym celem przedszkola jest zapewnienie dzieciom edukacji dostosowanej do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci w oparciu o pedagogike Marii Montessori i
uniwersalne warto$ci tj. przyjazn, mitos¢, odpowiedzialnos¢, szacunek, prawda,
tolerancja, wspdldziatanie.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

4. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1) platne nauczanie i wychowanie w zakresie  podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) opieke, wychowanie 1 nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

5. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie
dobrem i troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk
pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwosciami 1  potrzebami  psychofizycznymi
z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w  szczegblnosci  potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci;

3) ksztaltuje umiejetnosci wspdtzycia 1 wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka;

4) zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori o wyborze miejsca, czasu, i
przedmiotu pracy decyduje dziecko. Dzieci pracuj¢ indywidualnie, badZz w malych
grupach, powstajacych spontanicznie z ich inicjatywy.

5) gldéwna zasadg pracy pedagogicznej w przedszkolu jest zasada podmiotowosci

6) szczegotowe zadania i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy
wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznych nauczyciela.

6. Cele dziatan pedagogicznych wg Marii Montessori bedg osiggane dzigki:

1. rozwijaniu samodzielnos$ci i wiary we whasne mozliwosci,

wyksztatceniu poszanowania do porzadku i pracy,

nauczeniu umiejetnosci pracy w ciszy,

wyksztalceniu umiejgtnosci pracy indywidualnej i zbiorowej,

przekazaniu umiej¢tnosci koncentracji podczas wykonywania okreslonego zadania,

il ol
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6. wyksztatceniu postuszenstwa opartego na samokontroli, a nie ptyngcego z zewnatrz,
7. wyksztalceniu postawy uniezaleznionej od nagrody,

8. rozwijaniu zamitlowania do pomocy innym,

9. przekazaniu szacunku do pracy innych,

10. rozwijaniu umiejetnosci wspdlpracy,
11. pomocy w rozwijaniu indywidualnych uzdolnien,
12. rozwijaniu postaw proekologicznych i umitowania natury.

§ 5.

Przedszkole zgodnie z podstawa programowa realizuje nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych

poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy,
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12) wspétdzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej,

religijnej 1 kulturowej poprzez: _
1) realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci;
2) pomoc w rozumieniu istoty 1 glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez
udziat w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach;
3) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;
4) wpajanie i rozwijanie zasad:
a) tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedow
religijnych r6znych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w obrzgdach religijnych,
c) tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankow
z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
d) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych
nie naruszajacych dobra innych oséb.

§ 6.

CELE I ZADANIA ORAZ SPOSOB UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w celu wspierania

potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola.

. Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) rozpoznawanie i1 zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
dziecka;
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2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika

w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegblnych uzdolniefi;

4) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

5) zchoroby przewleklej;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) zniepowodzen edukacyjnych;

8) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

9) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora pedagogicznego;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieé¢mi;

4) poradni;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego; -

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
1 dzieci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicOw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

w szczegllnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

»Specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

oraz zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajagcych uzdolnienia, ktdre organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych (liczba uczestnikéw nie moze przekroczy¢ 8).

2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
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10.

11

12.

13.

14.

1 odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
(liczba uczestnikow nie moze przekraczac 5),

b) logopedycznych — organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych (liczba uczestnikéw nie moze przekraczac
4),

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym (liczba uczestnikéw nie
moze przekroczy¢ 10),

d) inne zajgecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych  problemy
w funkcjonowaniu spotecznym (liczba uczestnikéw nie moze przekroczy¢ 10).

3) zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania — organizuje si¢ dla dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegblnoscei ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych i obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego, ktore sg realizowane:

a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym:;

b) indywidualnie z dzieckiem.

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor pedagogiczny organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] polegajgce na zaplanowaniu i

przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno

-pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora

pedagogicznego we wspolpracy z koordynatorem przedszkola.

Dyrektor pedagogiczny moze wyznaczy¢ inng osobe do realizacji wyzej wymienionego

zadania.

Dyrektor pedagogiczny planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar

godzin, w ktédrym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania

dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony
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13,

16.

17.

18.

19,

20.

21.

dla poszczeg6lnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor pedagogiczny, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi

nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi
osobami.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu dyrektor przedszkola za

zgodg rodzicow dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem

0 przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwiazania

tego problemu.

Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka

o ktérym mowa w ust.16 zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym dziecka;

2) wystepujacych trudnosciach w  funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu Ilub
szczegblnych uzdolnieniach dziecka;

3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno
-pedagogicznej udzielanej dziecku, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych
dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

Cel zadania oraz sposéb organizacji psychologiczno-pedagogicznej opisane powyzej

dotycza réwniez dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub opinie poradni, z tym ze
przy planowaniu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym

ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane, jest zadaniem zespohlu
powolanego przez dyrektora pedagogicznego.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicéw dziecka.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor pedagogiczny niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

§7.

CELE 1 ZADANIA ORGANIZOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI NIEPEE.NOSPRAWNYMI

1.

7Z UWZGLEDNIENIEM WSPOMAGANIA RODZINY DZIECKA

Potrzeba organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych
wynika z organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci niepelnosprawne posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno
-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i
kadrowych.

. Na wniosek nauczyciela oddzialu i rady pedagogicznej w przypadku zatajenia, badz

nieudokumentowania przez rodzicOw niepelnosprawnosci ich dziecka, ktore zostalo juz

przyjete do przedszkola, dyrektor zobowigzuje rodzicéw dziecka do wnioskowania

w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o wydanie

stosownej opinii lub orzeczenia.

. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego po konsultacji z nauczycielami

podejmuje dyrektor pedagogiczny

. Przed wydaniem decyzji o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego bierze si¢ pod uwage

istniejace mozliwosci przedszkola w zapewnieniu realizacji zalecanych warunkdéw

zawartych w orzeczeniu tj: bariery architektoniczne, posiadane pomieszczenia oraz sprzet
specjalistyczny do prowadzenia terapii, mozliwosci dodatkowego zatrudnienia personelu
specjalistycznego i obstugowego.

. W przypadku uczgszczania dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub

niepetnosprawnosci sprze¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub pomoc nauczyciela. Natomiast

w przypadku innych niepelnosprawnosci mozna dodatkowo zatrudni¢ wyzej wymienione

osoby za zgoda organu prowadzacego.

. Jezeli przedszkole nie ma wiasciwych warunkéow do zapewnienia realizacji zalecanych

warunkow zawartych w orzeczeniu, dyrektor pedagogiczny wskazuje rodzicom dziecka

niepelnosprawnego inne przedszkola na terenie gminy Miasto Gorzow Wielkopolski,
ktére moga zapewnic takie warunki.

. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dzieci niepelnosprawnych organizuje si¢ w integracji

z dzieémi pelnosprawnymi zgodnie z zasadami edukacji wiaczajace;j.

. W ramach organizowania opieki i edukacji dzieci niepetnosprawnych przedszkole

zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne wynikajace z niepetlnosprawnosci zalecane w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub inne wynikajace z przeprowadzonej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka realizowane
1 organizowane zgodnie z zasadami organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
-pedagogicznej w przedszkolu;

4) zajecia rewalidacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

10
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10. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

11.

12.

13.

wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie

opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dzialania o charakterze rewalidacyjnym nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem, w tym — w zaleznosci od potrzeb
— w komunikowaniu si¢ dziecka z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmocnienie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkola;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicéw dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznym, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji przez
przedszkole zadan wymienionych w ust. 6;

7) sposob  dostosowania  warunkOw  organizacji  ksztalcenia do  rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, w tym wykorzystanie technologii wspomagajgcych to
ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania dziecka — wybrane zajecia wychowania przedszkolnego, ktére sg
realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej 5 dzieci.

Dyrektor pedagogiczny powotuje zespdt ztozony z nauczycieli oraz specjalistow. Prace

zespotu koordynuje nauczyciel oddziatu, do ktérej uczeszeza dziecko, albo nauczyciel lub

specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

Zespot analizuje orzeczenie, dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka oraz opracowuje dla dziecka indywidualny program edukacyjno

-terapeutyczny we wspOtpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno

-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, na okres, na jaki zostalo wydane

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz na dany etap

edukacyjny.

11
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego edukacje przedszkolng;

2) 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor pedagogiczny ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy bedg

realizowane. Sa one uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym (IPET).

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych powierza si¢ nauczycielom lub specjalistom

posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) podpisujg cztonkowie zespotu

1 rodzice dziecka.

Spotkania zespotu nauczycieli i specjalistow odbywajg si¢ w miare potrzeb. Nie rzadziej

niz 2 razy w roku szkolnym, zesp6l dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku.

Wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania dziecka uwzglednig w szczeg6lnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym bariery i ograniczenia
utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora pedagogicznego przedstawiciele poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

W miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Rodzice dziecka majg prawo

uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz

dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor pedagogiczny zawiadamia pisemnie

rodzicéw dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w

tym spotkaniu.

Osoby biorace udziat w spotkaniach zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow

oraz wszystkich innych oséb biorgcych udziat w spotkaniu.

Rodzice dziecka otrzymuja kopie wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania

dziecka i programu.

ROZDZIAL 111
REALIZACJA ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 8.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola:

12
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1) zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, wykraczajace swoja trescig poza podstawe programows, a program tych
zaje¢ zostat wlaczony do przedszkolnego zestawu programow;
¢) zajecia z religii
3) zajecia opiekuncze;
4) zajecia rewalidacyjne;
5) zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia wspomagajace proces ksztalcenia, realizowane w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

§9.

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka z wykorzystaniem tzw. zajeé
kierowanych i niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych i potrzeb wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy;

2) wykorzystanie naturalnych pojawiajacych sie sytuacji edukacyjnych do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej;

3) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujacych
do nauki pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzacji;

4) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byly one oparte na
rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku
na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwdj;

5) naturalng zabawe dziecka wigzacg si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, w tym organizacj¢ zaje¢ na $wiezym powietrzu jako elementu
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;

6) organizacj¢ zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktére beda niezbgdne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na poznawanie
wielozmystowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem — i w celu budowy dojrzatosci
szkolnej — zaje¢ rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowe;j
oraz gimnastyki, w tym ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

7) taka aranzacje przestrzeni, w ktorej przebywajg dzieci, ktéra wplywa na ich
aktywnos¢, przy takim jej zagospodarowaniu, ktore pozwoli dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania, w szczegdlnosci w ramach stalych
1 czasowych kacikow zainteresowan;

8) stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych, aby
dzieci byly motywowane do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wilasnych eksperymentow, z zastrzezeniem, ze kazde

13
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dziecko ma mozliwo$¢ korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

9) zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek
dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), z uwzglednieniem elementéw wyposazenia
odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) estetyczng aranzacje wnetrz umozliwiajaca celebrowanie positkéw, podejmowanie
prac porzadkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed
wyjsciem na spacer;

11) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie sie z dorostymi
1 dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

12)ksztaltowanie ~ czynno$ci  samoobstugowych, nawykoéw  higienicznych
i kulturalnych; wdrozenie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki

w szkole przez:

1) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy
z dzieckiem;

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej
interwencji specjalistyczne;j.

3) informowanie rodzicOw o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich do
wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

4) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

ROZDZIAL IV
SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE

§ 10.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
2) bezposrednia 1 stala opieke¢ nauczyciela nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, ktory ponosi catkowity
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci;
3) zatrudnienie pomocy nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki
4) zapewnienie dzieciom odpoczynku w formie przystosowanej do wieku i potrzeb;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;
6) upowszechnianie ws$rdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
7) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
Do przedszkola przyprowadzane sa tylko dzieci zdrowe bez oznak przezigbienia
W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich
ani tez samodzielnego podawania farmaceutykow.
W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicdw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

z przedszkola.

W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z réwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekufczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
koordynatorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

W zajeciach na terenie przedszkola moga bra¢ udziat za zgoda dyrektora rodzice
lub inne osoby doroste.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywaja sie
na wyznaczonym terenie ze sprze¢tem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci
pod opieka nauczycieli, ktérym dyrektor powierzyt oddzial.

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajgé poza terenem przedszkola dostosowujac metody
1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczefistwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczefistwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym ma obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci i troska o ich zdrowie.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawcze] zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa w oddziale dzieci najmtodszych wspomaga pomoc nauczyciela.
Nauczyciel moze opusci¢ oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke nad powierzonymi dzie¢mi innemu pracownikowi.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw zajecia, imprezy i réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
i przyjetym w przedszkolu Regulaminem wycieczek i spacerow.

Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow a dodatkowo
w przypadku wycieczek lub imprez zagranicznych obowigzkowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja sie przy udziale wymaganej liczby
opiekundéw. W przypadku dzieci do 10 roku zycia liczba uczestnikéw pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczaé 15 o0séb.

Dzieci w przedszkolu za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczone od nastepstw
nieszczgSliwych wypadkéw, oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja
na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni systematycznie kontroluja miejsca
przebywania dzieci (sale, szatnia, lazienka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce
dydaktyczne pod katem zasad bezpieczefistwa i higieny pracy.
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20.

21,

22,

Wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za przestrzeganie obowigzujacych przepisow
bhp 1 ppoz.

Jezeli przerwa w dziatalnosci o$wiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

W zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa teren przedszkola i budynek jest ogrodzony
1 zabezpieczony poprzez:

1) monitoring wizyjny zewnetrzny i wewnetrzny;
2) system alarmowy wewngtrzny;

ROZDZIAYL. V
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

§11.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:30. Rodzice

obowigzani sa zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielce w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
w szatni 1 osobiscie przekazal nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola,
w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zadac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢é odebrania dziecka
przez inng osobg¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim
osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicéw dziecka do
koordynatora przedszkola lub nauczycielki oddziatu.

W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktére ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada
legitymacje szkolna. Rodzice skladaja dodatkowe oswiadczenie, Zze biorg catkowitg
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.
Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicow, numery telefonow oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem
telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
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10.

11.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j

wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem

alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest

koordynator przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace

dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora pedagogicznego z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora pedagogicznego z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i
Opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0séb upowaznionych do odbioru dziecka,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomié koordynatora przedszkola 1 najblizszy

komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia

miejsca ich pobytu.

. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie osob niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow
drzwi wejSciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce
wej$¢ do przedszkola.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z
przedszkola podejmuje dyrektor pedagogiczny.

ROZDZIAL. VI
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FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 12.

Nauczyciele wspoldzialajg z rodzicami w sprawach wychowania i opieki poprzez:
1) zaznajamianie rodzicOw z zadaniami wynikajacymi w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;
4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;
6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdlnych wymagan
1 sposobow pracy z dzieckiem;
7) wiaczanie rodzicow w sprawy zycia przedszkola;
8) ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o wiasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.
Przedszkole w ramach wspotpracy z rodzicami organizuje:
1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez koordynatora przedszkola i dyrektora pedagogicznego;
2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
3) zajgcia adaptacyjne (wg potrzeb);
4) zajecia integracyjne (wg potrzeb);
5) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;
6) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;
7) konsultacje indywidualne (wg potrzeb);
8) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezgcych potrzeb;
9) dzialania charytatywne (wg potrzeb);
10) spotkania ze specjalistami (wg potrzeb);
11) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;
12) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola.
13) Informacje przekazywane droga mailowsg
. Rodzice maja prawo uzyskaé szczegélowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania oraz postgpow i trudnosci w rozwoju poprzez kontakt z:
1) nauczycielem:
a) na zebraniach grupowych;
b) podczas konsultacji indywidualnych
¢) wuzgodnionym z rodzicami terminie na terenie przedszkola;
d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie;
e) podczas wizyty wychowawczej] w domu rodzinnym:;
2) dyrektorem pedagogicznym, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu:
a) w przypadkach wykraczajgcych poza kompetencje nauczyciela;
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem
a nauczycielem.
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ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 13.

. Gléwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspoldziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan
przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie $rodkéw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.

. Organami przedszkola sg:

1)
2)
3)

Koordynator Przedszkola,
Dyrektor Pedagogiczny,
Rada Pedagogiczna,

§ 14.

KOORDYNATOR PRZEDSZKOLA

Koordynatora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
W przypadku nieobecnosci koordynatora zastepuje go dyrektor pedagogiczny.

§ 15.

Koordynator w ramach swoich kompetencji w szczegélnosci:

1)

kieruje biezacg dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz w sprawach
administracyjnych i organizacyjnych;

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

3)

4
3)

6)

7)
8)

9

pracownikow obstugi i administracji;

dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola;
przydziela pracownikom stale prace i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i
dodatkowo ptatnych;

tworzy warunki do jak najlepszej realizacji zadah przedszkola, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;
zapewnia pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
dokonuje przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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10) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej
przez rade pedagogiczna;

. Do zadan koordynatora w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

2) wspdlpraca z dyrektorem pedagogicznym, rodzicami, radg pedagogiczng, organem
prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi;

3) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli (w
porozumieniu z dyrektorem pedagogicznym) oraz innych pracownikdéw przedszkola;

4) ustalanie zakresu obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

5) przyznawanie nagroéd, dodatku motywacyjnego (w przypadku nauczycieli w
porozumieniu z dyrektorem pedagogicznym)

6) udzielanie kar pracownikom (w przypadku nauczycieli w porozumieniu z dyrektorem
pedagogicznym);

7) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow przedszkola;

8) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

9) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10) nawigzywanie wspdlpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
pomocy dzieciom i ich rodzinom;

11) organizowanie i1 przeprowadzanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o
odrebne przepisy;

12) promowanie przedszkola w §rodowisku;

13) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami;

. Koordynator jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1) prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych przedszkola;

1) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

3) wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zapewnienie ochrony danych osobowych pracownikéw, dzieci i rodzicéw w oparciu
o odrebne przepisy;

5) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych przedszkole;
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. Koordynator wykonuje inne dzialania wynikajgce z przepisoéw szczeg6lnych.

§ 16.

DYREKTOR PEDAGOGICZNY

. Dyrektora pedagogicznego powotuje i odwoluje organ prowadzacy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora pedagogicznego zastgpuje go Wwyznaczony
nauczyciel.

§17.

Dyrektor pedagogiczny w ramach swoich kompetencji w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

kieruje opiekuficzo-wychowawczg i dydaktyczng biezaca dziatalnoscia przedszkola i
reprezentuje ja na zewnatrz w sprawach pedagogicznych;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjgte w ramach
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

organizuje:

a) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

b) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci;

¢) indywidualne nauczanie dzieci zgodnie z orzeczeniem,;

wspétdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

. Do zadan dyrektora pedagogicznego w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
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6) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkdéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci;

7) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkéw ich rozwoju;

8) dbanie o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

9) opracowywanie wspdlnie z radg pedagogiczng programu pracy placéwki na dany rok
szkolny;

10) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,

11) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

12) inspirowanie  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;

13) koordynowanie wspdtdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,; powotywanie zespolow w
ramach potrzeb rady;

15) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

16) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicdw;

17)po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszczanie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy
wychowania  przedszkolnego  stanowig zestaw  programow  wychowania
przedszkolnego);

18) opracowywanie stosownych dokumentéw pedagogicznych w formie zarzadzen,
procedur, regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

19) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli

20) wspélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujgcymi;

3. Dyrektor pedagogiczny jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

5) wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4. Dyrektor pedagogiczny wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.
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5.

10.

11.

12,

13.

14.

Dyrektor ~pedagogiczny wspélpracuje z koordynatorem przedszkola, organem
prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o
ktérych mowa w § 2 pkt 11-12 i przepisami wykonawczymi do ustaw.

§ 18.

RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor pedagogiczny i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor pedagogiczny.

Opracowuje  regulamin swojego dzialania, ktéry musi byé zgodny ze statutem
przedszkola;

W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzér pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora pedagogicznego, organu prowadzacego
przedszkole albo co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobistych.

Dyrektor pedagogiczny wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor pedagogiczny
niezwlocznie zawiadamia koordynatora przedszkola, organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszaé¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

Struktur¢ rady pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez rade pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek
zebrania oraz sposob protokotowania zebran okresla regulamin rady pedagogiczne;.
Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§ 19.
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Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnoscei:

1) przygotowanie projektu statutu i jego zmian;

2) uchwalenie statutu przedszkola;

3) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola 1 organizacji pracy przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z innych funkcji w przedszkolu;

9) uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;;

10)wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajgc
potrzeby 1 zainteresowania dzieci;

2) wnioski dyrektora pedagogicznego o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i
wyroznien;

3) propozycje dyrektora pedagogicznego w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego;

. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

§ 20.

WSPOLPRACA MIEDZY ORGANAMI

Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkoéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Wspoltdziatanie organdw przedszkola odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji,

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspdtpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest koordynator przedszkola.
Wspéldziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegolnosci:
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1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
1 w statucie przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw przedszkola;
¢) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskéw 1 opinii na zebraniach organéws;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organéw;
3) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw przedszkola ustala koordynator
przedszkola.

§21.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI
PRZEDSZKOLA

W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna, a dyrektorem pedagogicznym:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do koordynatora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu koordynator jest zobowigzany zapozna si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) koordynator podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem koordynator informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest koordynator:

1) powolywany jest zespot w sktad ktdrego wehodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, ztym, ze koordynator wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole;

2) zespdt w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

3) strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu.

4) Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

Skargi i wnioski, w ktérych strona jest pracownik przedszkola lub rodzic rozpatruje
koordynator przedszkola lub dyrektor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami i w
ramach posiadanych kompetencji.

ROZDZIAL VIII
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10.

L1,

12.

13.

14.
13,

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§22.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie

dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 9 lat.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach koordynator przedszkola moze przyjaé

dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Oddzial przedszkola obejmuje dzieci wymieszane wiekowo zgodnie z zalozeniami

pedagogiki Marii Montessori.

Ze wzgleddéw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjaé inne zasady grupowania

dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola

oraz realizacji zatozen programowych.

Liczba oddzialéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych przedszkola.

W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajgc opieke

kazdego oddzialu jednemu nauczycielowi lub dwodch nauczycielom, zgodnie z

organizacjg pracy placowki

W grupie najmlodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik

na stanowisku pomocy nauczyciela lub asystenta nauczyciela.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci koordynator przedszkola i rada pedagogiczna

moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do

wykonywania zada dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace

wychowawczo-dydaktyczna pod warunkiem zachowania zasad bezpieczefistwa dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

Koordynator przedszkola w konsultacji z dyrektorem pedagogicznym moze dokonaé

przesunie¢ dzieci miedzy oddziatami, jezeli zajdzie potrzeba wynikajgca ze zmiany

organizacji poszczeg6lnych oddzialow oraz w przypadku wolniejszego rozwoju dziecka z

niepelnosprawnoscia, uwzgledniajgc  potrzeby, mozliwosci  oraz  rodzaj

niepetnosprawnosci dziecka.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci bez wzgledu na pte¢, narodowos¢ i kolor skéry,

ktorych rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia

w grupie przedszkolne;j.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ na podstawie zasad powszechnej dostepnosei.

Do przedszkola dzieci przyjmowane sg wedlug kolejnosci zgloszen, przy czym

pierwszenstwo majg dzieci:

1) kontynuujace uczestnictwa z poprzedniego roku;

2) dzieci, ktérych rodzenstwo uczgszcza do przedszkola lub uczeszczato w poprzednich
latach
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§ 23.

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone przez specjalistow trwajg
45 minut.

3. Zajgcia rewalidacyjne trwaja 60 minut.

4. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym, z zachowaniem
ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii oraz zajed
z jezyka obcego wynosi:
1) zdzie¢mi3 -4 letnimito okolo 15 minut,
2) zdzie¢mi 5 - 6 letnimi to okoto 25 - 30 minut.

§ 24.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$é korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkow.

§ 25.

1. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem pedagogicznym a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 26.

1. Organizacje przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
pedagogicznego na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, zatozefi pedagogiki Marii Montessori,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczeg6towy rozklad dnia.

§27.
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem:
1) dni ustawowo wolnych od pracy;
2) dni ustalonych przez koordynatora przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym;
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fum—

3) przerw Swigtecznych.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 7:00
do 17: 00 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

Podstawa programowa realizowana jest w czasie godzin pracy przedszkola.

Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola umieszcza sie na tablicy ogloszen
1 na stronie internetowej przedszkola.

§ 28.

Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania ze $niadania, positku dwudaniowego oraz
podwieczorku. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Koordynator Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykulow
zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci oplat,
o ktérych mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Wszelkie zmiany kazdej czgsci umowy w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego
wystapienia do koordynatora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach koordynator
przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§ 29.

. W przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

Dyrektor pedagogiczny powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolu albo rekrutuje w porozumieniu z koordynatorem przedszkola innych
nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec,
ktorych koordynator przedszkola zatrudnia.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora pedagogicznego w
porozumieniu z koordynatorem przedszkola, radg pedagogiczna.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane przez przedszkole ale mogg stanowic
wyjatek 1 wigza¢ si¢ z ponoszeniem dodatkowych oplat przez rodzicoéw.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 25 minut w zaleznos$ci od grupy wiekowe;j.

Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe w pelni odpowiada za zdrowie i zycie
powierzonych jej dzieci.

§ 30

Organizacja spelnienia obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem — edukacja domowa
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. Na wniosek rodzicoéw dyrektor pedagogiczny przedszkola, moze zezwoli¢ w drodze

decyzji administracyjnej, na spetnienie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego poza przedszkolem w formie edukacji domowe.

. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust.l moze by¢é wydane przed rozpoczeciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dotaczyli:
a) oswiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

b) oswiadczenie o akceptacji zasad organizacji edukacji domowej przez przedszkole.

. Dziecko spelniajace obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego jest objete

diagnoza dojrzatosci szkolnej przeprowadzong na terenie przedszkola.

. W zwiazku z brakiem mozliwosci prowadzenia codziennej obserwacji rozwoju dziecka

przez nauczycieli przedszkola, diagnoza przedszkolna bedzie przeprowadzona w formie

testu oraz wywiadu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Spotkanie odbywa si¢ w polowie kwietnia w roku w ktérym dziecko rozpoczyna

realizacje obowigzku szkolnego.

. Po przeprowadzonej diagnozie dojrzatosci szkolnej przedszkole wydaje rodzicom dziecka

objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j.

. Informacj¢ wydaje si¢ w terminie do kofica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole

podstawowe;j.

. Cofnigcie zezwolenia wydanego przez dyrektora pedagogicznego przedszkola odbywa sie

w drodze decyzji administracyjnej i moze nastgpié:

1) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow;

2) jezeli rodzice nie przestrzegaja zasad organizacji edukacji domowej przez przedszkole

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Przedszkole wspiera rodzicow w edukacji domowej poprzez:

1) systematyczne, cotygodniowe konsultacje w naszej placowcee,

2) mozliwos¢ korzystania z przedszkolnych materiatéw edukacyjnych (mozliwosé
wypozyczenia materiatéw do pracy w domu),

3) udzial w spotkaniach metodycznych i wychowawczych dotyczacych pedagogiki Marii
Montessori

4) doradztwo i inspiracja ze strony naszej kadry (mozliwo$¢ uktadania z nauczycielem
planu pracy tygodniowej/miesiecznej dla dzieci),

5) mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, miedzy innymi taniec, jezyk
migowy, jezyk niemiecki, basen.

6) mozliwos¢ udziatu w przedszkolnych wycieczkach do miejsc nauki, kultury itp.,

7) udzial w warsztatach tematycznych dla rodzicéw,

8) przeprowadzanie diagnozy dojrzatosci szkolnej w milej, niestresujacej atmosferze,
réwniez w towarzystwie rodzicow,

§ 31.
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1.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacag realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
przedszkolu z przyczyn niezaleznych, koordynator przedszkola w porozumieniu z
dyrektorem pedagogicznym oraz wychowawcami, organizuje realizacje zadan
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$é¢, tzw. ,,nauczanie
zdalne™:

Koordynator przedszkola, w porozumieniu z dyrektorem pedagogicznym oraz
wychowawcami ustala zasady pracy zdalnej oraz przekazuje go rodzicom i opiekunom za
pomocg strony internetowej przedszkola, emaila, telefonicznie lub innych
komunikatorow.

ROZDZIAL IX
ZASADY ODPEATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
I KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA

§ 32.

Finansowanie dzialalnosci przedszkola

. Dziatalnos$¢ przedszkola finansowana jest :

1) ze $rodkéw wiasnych organu prowadzacego przedszkole

2) zoptat wnoszonych przez rodzicéw

3) z dotacji budzetu gminy, zgodnie z art. 90 Ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991 r. O systemie
oswiaty ( Dz.U.nr 95, poz 1277 )

4) darowizn i zapisOw 0s6b prawnych i fizycznych

2. Srodkami finansowymi dysponuje Organ Prowadzacy
3. Wysokos¢ wpisowego i czesnego ustala Organ Prowadzacy na dany rok szkolny nie

poézniej niz do 31 marca poprzedniego roku szkolnego.

§ 33.

. Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana przez dotacje z Budzetu Miasta Gorzowa

Wielkopolski oraz rodzicow — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala koordynator przedszkola w
porozumieniu z Organem Prowadzacym

Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci: oplaty za realizowane przez przedszkole
Swiadczenia 1 optaty za wyzywienie.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu odliczana jest dzienna stawka
zywieniowa (za pierwszy dzien nieobecnosci obiad i podwieczorek, za kolejny dzien
nieobecnosci petna stawka zywieniowa). Rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole
o nieobecnos$ci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania. Nieobecno$¢ dziecka w
przedszkolu zglaszana moze by¢é w nastepujacej formie: osobiscie, telefonicznie lub
mailem najpdzniej do godziny 9:00 danego dnia.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

. Ewidencja liczby dni korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez

przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapiséw w dzienniku zajec
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

Whiosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty ze wzgledu na kryterium dochodowe rodzice
dziecka uczeszczajacego do przedszkola sktadajg do koordynatora przedszkola. Podczas
sktadania wniosku nalezy przedstawi¢ o$§wiadczenie z danymi niezbednymi do ustalenia
uprawnienia do zwolnienia lub ulgi.

Koordynator przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z oplaty za
opieke w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Zwolnienie lub obnizenie z optaty ze wzgledu na kryterium dochodowe moze nastgpi¢ na
okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Obnizenie optaty dla rodzenstwa uczgszczajacego do
przedszkola nastepuje na rok szkolny.

W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia  z
optaty za $wiadczenia, wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie koordynatora przedszkola, w celu naliczenia optaty w pelnej
wysokosci.

Oplate za $wiadczenia, wychowanie i opieke, wyliczang przez koordynatora przedszkola,
wnosi sie w okresach miesiecznych, w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, ktorego optata dotyczy. W uzasadnionych przypadkach koordynator
przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia optat, jednak
nie dluzej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktoérego oplata
dotyczy.

Oplate wnosi sie przelewem na wskazany w umowie numer rachunku bankowego lub u
osoby upowaznionej w palcoéwce przedszkolne;.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych dwa miesiace, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomié przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odplatnosci.

Do korzystania z positkéw uprawnienie sg dzieci uczeszczajace do przedszkola.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie umowy
podpisanej z firmg cateringowa spelniajacg obowigzujagce normy Zywieniowe;
obowigzujacych cen artykutow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysoko$¢é optaty za wyzywienie okresla koordynator przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym.

Oplaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, z géry do 10. dnia danego
miesigca.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ oplaty za
korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci (za pierwszy dzien nieobecnosci
stawka za obiad i podwieczorek, za kazdy kolejny dzien pelna dzienna stawka
zywieniowa)

§ 34.
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W przedszkolu istnieja rézne mozliwosci materialnego wsparcia rodzicow:

1) drugie 1 kazde kolejne dziecko otrzymuje ulge w optacie stalej zgodng z Regulaminem
Przedszkola;

2) koordynator przedszkola rozpatrujgc indywidualne wnioski o czasowe zawieszenie
umowy w przypadku dlugotrwalej planowanej nieobecnosci dziecka w placéwce moze
dokona¢ zwolnienia czgsciowego lub z catosci oplat za ten okres;

3) organ prowadzacy rozpatruje indywidualne wnioski o state obnizenie optaty z tytutu
trudnej sytuacji materialnej rodzicéw lub innych zdarzen losowych;

4) organ prowadzacy ustala inne state ulgi w optatach;

§ 35.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu.

Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac rodzicom
oferte towarzystwa ubezpieczeniowego. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
koordynator przedszkola.

ROZDZIAL X
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 36.

W przedszkolu =zatrudnia si¢ pracownikéw na stanowiskach pedagogicznych

1 niepedagogicznych.

Stanowiska pedagogiczne:

1) dyrektor pedagogiczny

1) nauczyciel przedszkola

Stanowiska niepedagogiczne:

1) koordynator przedszkola

1) pomoc nauczyciela;

1) asystent nauczyciela

2) konserwator.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
przebywajacym na terenie przedszkola.

W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka pracownik jest zobowigzany zareagowaé
poprzez:

1) uwage stowna;

1) udzielenie pomocy;

1) zapewnienie opieki w razie potrzeby;

2) pelnienie opieki w czasie i miejscu okreslonym przez dyrektora;

3) przekaz informacji o sytuacji odpowiedniej osobie;

4) zgloszenie nieprawidlowosci w funkcjonowaniu przedszkola, awarii, uszkodzen.
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6.

7.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka zgodnie z zalozeniami

pedagogiki Marii Montessori.

Zadania nauczyciela:

1) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole:

a) zapewnianie bezpieczenstwa podczas zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem podczas wycieczek, spaceréw, uroczystosci;

b) zapewnianie higienicznych warunkoéw podczas zabaw i zajeé;

c¢) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

d) przebywanie razem z dzieémi podczas ich pobytu w przedszkolu.

2) Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz odpowiada

za jej jakos$c¢:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

b) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich roZwWoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

c) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

d) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

e) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

f) realizuje zajecia opiekuficze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania dzieci.

3) Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z podstawy
programowej, programéw i plan6w pracy;

b) systematycznie informuje rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka
oraz udostgpnia wytwory ich dziatalno$ci;

c¢) diagnozuje, obserwuje dzieci i twérczo organizuje przestrzen ich rozwoju,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne prowadzi obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna);

d) zacheca rodzicéw do wspdtpracy i wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

e) organizuje zebrania z rodzicami, konsultacje indywidualne.

4) Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze i umiejetnosci
poprzez:

a) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;
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9.

10.

11.

12.

b) samoksztatcenie;
c) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;
d) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;
e) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogicznej;
f) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.
Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami

1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dzieci.

Szczegdtowy zakres czynnosci pracownikow ustala dyrektor przedszkola, kierujac sie

organizacja i potrzebami placowki.

Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sg do:

1) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, nieujawniania danych stanowigcych dobra
osobiste dzieci 1 ich rodzicow;

2) dbalosci o mienie przedszkola;

3) wspdlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

4) przestrzegania przepisOw bhp, p.poz. 1 dyscypliny pracy;

5) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z bezpieczenstwem przedszkola;

6) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

Pracownikéw przedszkola winna cechowacé:

1) sumiennos¢;

2) punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow;

3) troska o tad i porzadek;

4) dbalos¢ o nalezyty stan mienia przedszkola;

5) poszanowanie przelozonych, uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w stosunku do dzieci,
nauczycieli 1 interesantéw oraz wtasciwa kultura zycia codziennego.

§37.

. Pomoc nauczyciela wspdlpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy. Stanowisko

pracy podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.

Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) speitnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie
1 ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspoéluczestniczenie w organizowaniu pracy wiasnej, zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie

1 poza terenem przedszkola;

3) opieka nad dzieémi w czasie spacerow i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dzialan na terenie grupy;
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6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankéw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbatos¢ o pomoce rozwojowe, zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp.,
w przydzielonej grupie;

9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) przygotowanie sali do positkéw i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzieémi $rodkéw
czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez koordynatora przedszkola lub
nauczycielk¢ pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

§ 38.

. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko asystenta dyrektora pedagogicznego,
ktérego powotuje i odwotuje dyrektor pedagogiczny, przy czym przy powolaniu musi
uzyskac opinie rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

. Asystent dyrektora pedagogicznego wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem
kompetencji pomiedzy nim a dyrektorem pedagogicznym.

§ 39.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW ZWIAZANYCH ZE
WSPOLPRACA ZE SPECJALISTAMI SWIADCZACYMI POMOC
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA, OPIEKE ZDROWOTNA I INNA

. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu
rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencii.

. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy

w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informuje o tym, dyrektora przedszkola.

. Dyrektor pedagogiczny informuje innych nauczycieli, specjalistdw o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy
z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe, a oni podejmuja zintegrowane dzialania w
tym zakresie.

. Nauczyciele oraz specjaliSci  planujac  udzielanie pomocy  psychologiczno
-pedagogicznej wspolpracujg z rodzicami dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb
z innymi podmiotami.

. Zadaniem specjalistéw jest wzajemne wspieranie si¢ jak tez wspieranie nauczycieli
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w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

6. W trakcje biezacej pracy nauczyciele i specjalisci udzielaja pomocy psychologiczno
-pedagogicznej przez zintegrowane dziatania opiekuncze, wychowawcze
1 dydaktyczne uwzgledniajgce réwniez przestrzen edukacyjna.

7. Specjalisci udzielajacy dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

8. Nauczyciele 1 specjalisci udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniaja
efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka, ktore sa uwzgledniane w dalszych dziataniach
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

9. W celu uzyskania wsparcia merytorycznego nauczyciele i specjaliSci podejmuja
wspOlprace z poradniami w szczegblnosci w  procesie  diagnostycznym
1 postdiagnostycznym.

10. Nauczyciele i specjaliSci prowadza dokumentacje udzielania pomocy psychologiczno
-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej korzystajg
ze wsparcia merytorycznego z placéwek doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL XI
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§ 40.

1. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sa normy zachowania.
2. Dziecko ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan;

5) poszanowania godnos$ci osobistej;

6) réznorodnosci doswiadczen;

7) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

8) nienaruszalnosci cielesnej;

9) rozwijania zdolnosci, zainteresowan;
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10) pomocy w przypadku trudnosci w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

11) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikéw i osob dorostych (szanowanie
praw innych);

2) szanowaé godnosé i wolno$¢ drugiego cztowieka;

3) respektowa¢ polecenia nauczyciela i innych oséb dorostych pracujacych
w przedszkolu;

4) informowac¢ nauczyciela o swoich problemach;

5) postepowaé zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi
przez grupe 1 spoteczno$é przedszkolng;

6) stosowaé formy grzecznosciowe w stosunku do rowiesnikéw i 0séb dorostych;

7) mnies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;

8) dbac o estetyke i higiene wlasnego wygladu i otoczenia;

9) sprzata¢ zabawki po skoficzonej zabawie;

10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

11) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

12) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim;

13) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;

14) przyjaznie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody.

15) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

ROZDZIAL. XII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 41.

. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuficzym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich
dzieci.

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoéldziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

roZWoju.

. Rodzice dzieci majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;

2) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

3) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

4) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

5) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;
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6) zapoznania si¢ z obowiazujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem przedszkola i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

9) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi pedagogicznemu
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

10) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;

11) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

12)udzialu 1 organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

13) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

14) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz przejawianych zachowan,
zardwno pozytywnych jak 1 niewlasciwych;

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

. Narodzicach spoczywa obowigzek w szczegdlnosci do:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspdlpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

' wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobshugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia; rzetelne
informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajgcego na pobyt dziecka w przedszkolu;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dhlugotrwalych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo;
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1.

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu;

16) uczestniczenie w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez przedszkole;

17) Sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen, stronie
internetowe;j lub przekazywanych drogg e- mailows ;

18) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

19) zapewnienia dzieciom objetych obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym do regularnego uczeszczanie na zajecia;

20) odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;

21) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole
choroby dziecka;

22) zapewnienia dziecku bezpieczenistwa w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu;

23) bezzwloczne informowania o wszelkich zmianach miejsca zamieszkania dziecka i
zmianach numeréw telefonéw wiasnych i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka
z przedszkola;

§ 42.

Dyrektor pedagogiczny wydaje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw

przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) niezgtoszenia si¢ dziecka w ciagu 14 dni od daty przyjecia do przedszkola;

2) jednomiesigcznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po
uprzednim zawiadomieniu rodzicéw;

3) dwumiesigcznego zalegania z odplatnoscia za pobyt dziecka w przedszkolu, po
uprzednim pisemnym wezwaniu do zaplaty;

4) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowieri niniejszego statutu

5) zatajenie przez rodzicéw istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka mogacych
mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie na funkcjonowanie w grupie.

6) dziecko swoim stanem zdrowia lub zachowaniem stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa wlasnego lub innych dzieci.

7) szkodliwe dzialanie na rzecz przedszkola lub stowarzyszenia.

8) pozostawiania dziecka w Przedszkolu poza godzinami, do ktérych czynna jest
placéwka;

9) rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji w sprawie skreslenia ich dziecka
z listy do organu wykonawczego, organu prowadzacego przedszkole w terminie
14 dni od daty powiadomienia;
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ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw
spofecznosci przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i
administracji.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zostaé wprowadzone na
podstawie uchwal rady pedagogicznej po akceptacji organu prowadzgcego.

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi wiasng planowang gospodarke finansows i
materialows, za ktoérg odpowiedzialny jest koordynator przedszkola

Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przedszkolu prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Koordynator przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze
Statutem Przedszkola wszystkim cztonkom spotecznosci przedszkolnej, w szczegdlnosci
poprzez stale udostepnienie tekstu statutu w gabinecie koordynatora oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem sg rozstrzygane w
oparciu o obowigzujgce przepisy prawa

Wejscie w zycie niniejszego Statutu uchyla Statut z dnia 27.08.2020 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.08.2026 .

Dyrektor Pedagogiczny

Stowarzyszenie Edukacyjne ,,RAZEM”
jako organ prowadzacy Przedszkole Montessori w Gorzowie Wielkopolskim
zatwierdza niniejszy Statut
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