STANDARDY OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

w Przedszkolu Niepublicznym
DZIECIECY RAJ

w Gorzowie Wielkopolskim

Przedszkole Niepubliczne DZIECIECY RAJ w Gorzowie Wielkopolskim ul. Osadnicza 3



Podstawy prawne

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe Dz. U. z 2023 1. poz. 900

— USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2023 1. poz. 984
— Konwencja o Prawach Dziecka, Dz. U. z 1991 R. Nr 120. poz. 526

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniem przestepczosci na tle

seksualnym i ochronie matoletnich, Dz. U. 2016 poz. 862

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.. poz. 1798)

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024

poz. 424, z pozn. zm. )

— Rozporzadzenie w sprawie procedury “Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy

Niebieska Karta, DZIENNIK USTAW 2023 r. POZ. 1870

— Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 Nr

45 poz. 235)

Preambuta

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Niepublicznym
DZIECIECY RAJ oparte jest na polskim prawie Konwencji o Prawach Dziecka,
Miedzynarodowej Karcie Praw Czlowieka oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych

Kierujemy sie zasadami:

Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

Uznajemy nasza moralng i ustawowq odpowiedzialnos¢ za ochrong i promowanie
dobra wszystkich dzieci.

Doktadamy wszelkich starari, aby zapewnic¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko,

w ktorym dzieci sa szanowane i doceniane.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktérym powinna by¢
udzielona pomoc i wsparcie, oraz za bezzwloczne podejmowanie dziatan w przypadku
wszelkich podejrzeri lub ujawnienia okolicznosci, ktore moga wskazywac, ze dziecku
zagraza badz dzieje sie krzywda.

Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewnic
dzieciom pomoc na jak najwcze$niejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrone.
Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.



Cele standardow ochrony dzieci

Zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywiazanie sie z obowiazkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone dzieci.
Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na
temat zasad obowigzujacych w placéwce oraz mozliwoéci uzyskania wsparcia w
sytuacji krzywdzenia.

Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrone
dziecl.

Whaczenie rodzicéw i opiekunéw w zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom.

Przedszkole osiaga swoje cele poprzez:

dziatania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci;
dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy
jest ono ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna majaca na celu wsparcie dziecka i jego rodziny
w przezwyciezeniu trudnych doswiadczen.

Dziatania te adresowane sa zaréwno do dzieci i rodzicéw, w formie indywidualnej badz
grupowej, jak tez obejmuje zakres prac systemowych we wspdlpracy z wiadzami
rzadowymi i samorzadowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Rozdzial I. Terminologia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pracownik — Pracownicy Przedszkola Niepublicznego DZIECIECY RAJ w Gorzowie
Wielkopolskim oraz kazda osoba zatrudniona do opieki nad dzie¢mi w wieku
przedszkolnym na podstawie umowy o prace albo umowy cywilnoprawne; odplatnej
badz nieodplatnej, a takze wolontariusz.

Dyrekcja — dyrektor pedagogiczny sprawujacy — nadzor nad zatrudnionymi w
przedszkolu nauczycielami .

Koordynator Przedszkola - osoba kierujaca placéwka i zatrudniong tam grupg ludzi.

Dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy maloletni oraz kazda inna
osoba, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia.

Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic
zastepczy, opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania
dziecka obywatela Ukrainy, kt6ry przebywa na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej
bez opieki osob dorostych).

Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko



7)

8)

b)

sytuacji, gdy rodzice sa zgodni. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowa¢ oboje o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny, wowczas orzeczenie sadu opiekuniczego zastgpuje zgode rodzicow.

Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz, o ile to
zgodne z prawem, mozliwe i bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet
jesli przepisy prawa bezposrednio tego nie wymagaja.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktoceniem jego rozwoju.
Wyréznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dzialanie badz zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna,
osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wladze lub takiej, ktorej ufa.
O przemocy fizycznej moéwimy zar6wno w wymiarze jednorazowym, jak
i powtarzajacym sig.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zar6wno dziatania,
jak i zaniechania. Do przejawéw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalng

zaniedbywanie emocjonalne
relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
e nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

e niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka
e niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a
osobg odpowiedzialng

¢ nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja

e sytuacje, w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy
Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualna.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatne]
do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka
z intencja nawiazania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata



sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem
przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy
o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko)
a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopiert rozwoju zachodzi relacja
wiadzy, opieki czy zalezno$ci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci
zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane
naduzycie podatnoéci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie
zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego.
Szczegblne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow
humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci,
jak i opiekunéw tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarq wyzysku.

d) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw
dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowiazang do opieki,
wychowania, troski i ochrony.

e) Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc roéwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko do$wiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow.
Dotyczy dzialan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefonow komérkowych). Przemoc réwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badZ grupy sprawcéw. Obejmuje:

e przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

e  przemoc relacyjng (p. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

e przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

e przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

e cyberprzemoc/przemoc  elektroniczng  (np.  ztosliwe wiadomosci  w
komunikatorach, wpis w serwisie spolecznosciowym, umieszczanie w
Internecie zdje¢ lub filméw o$mieszajacych ofiare),

« wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciala lub zmuszanie do
stosunku piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

e przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np.
przemoc w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami).

9) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez
dyrekcje placéwki, kt6ry sprawuje nadzoér nad prawidtowym stosowaniem standardow
ochrony dzieci w placéwce oraz ich aktualnosc.



10)

11)

12)

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placéwki odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i
podejmowanie interwencji przed wiasciwymi organami lub instytucjami. W miare
mozliwoéci wskazane jest, by interwencje podejmowac zespolowo, jednak zawsze w
placéwce powinna by¢ powotana osoba, ktéra podejmie ostateczne decyzje, gdyby
zaistniata rozbieznosci zdan.

Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku i jego monitorowanie.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w
tym jego imie, nazwisko i wizerunek.

Osoby odpowiedzialne za poszczegélne zadania zwigzane z ochrong dzieci

Obszar odpowiedzialnosci Imie i Dane
nazwisko kontaktowe

Monitorowanie przestrzegania

standardéw ochrony dzieci

Przyjmowanie zgloszen i
uruchamianie interwencji

Koordynacja wsparcia
udzielanego dziecku

Obowiazki 0s6b odpowiedzialnych za standardy i ochrone.

1. Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a)

b)

d)

dbato$¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej placowki
oraz ich fizycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom lokalizacji w placowce,
przygotowanie pracownikéw placéwki do stosowania standardow ochrony dzieci
przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tresci
tych standardéw,

delegowanie zadan i poszczegélnych odpowiedzialno$ci zwiazanych z realizacja
standardéw ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji,
prowadzenie ewidencji czlonkéw pracownikéw placéwki, ktérzy zapoznali sie ze
standardami ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana
jakakolwiek zmiana w tych standardach,




e) okresowy przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z
dyrekcja oraz pracownikami placowki,
f) monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu standardow.
2. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:
a) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
b) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o
wynikach poczynionych ustalen;
¢) przyjecie zgloszenia o  podejrzeniu  lub niewlasciwym  udostgpnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;
d) zainicjowanie interwencji,
e) zawiadomienie sadu opiekunczego;
f) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka;
g) prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych wust. 2 dla danego dziecka,
zawierajacych informacje o przechowywaniu:
¢ oryginaléw notatek ze zgloszen o ktérych mowa w ust. 2 pkta-c,
e dokumentdw z interwencji
e dokumentéw wskazanych w ust. 2 pkt d —f.
3. Oryginaly dokumentéw zalacza sie do akt osobowych dziecka. Ewidencje zdarzen, o ile
jest prowadzona w formie papierowej, nalezy przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczone]
szafie , do ktdrej dostep ma osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka oraz dyrekcja
placéwki. Zawsze nalezy zapewni¢ ochrone danych osobowych dzieci, chronigc je przed
niewtasciwym wykorzystaniem lub udostepnieniem osobie do tego nieuprawnionej.

4. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1) opracowanie planu pomocy dziecku we wspdtpracy z innymi specjalistami z placowki
lub z organizacji zewnetrznych;
2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Rozdzial I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 1.
Postanowienia ogolne

1. Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.



2.

8 2.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik placéwki podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnego wsparcia,
motywuje ich do szukania pomocy oraz zglasza sprawe do osoby odpowiedzialnej za
ochrone dziecka.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw

il

Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowiazkéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby, podja¢ dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do
pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra
dziecka bad? zagrozenia bezpieczefistwa dzieci. Procedura weryfikacji przebiega
zgodnie z przepisami obowiazujacymi dana placowke.
W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1) dane osobowe kandydatéw, takie jak imig (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane

kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczace:
a) wyksztatcenia kandydatow,
b) kwalifikacji zawodowych kandydatow,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatow.
W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatach placéwka moze wystapi¢ do
nich o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania takowych referencji

8 3.

Kontrola danych o karalnosci

1.

Przed nawiazaniem wspélpracy z dana osoba, placowka ma obowiazek sprawdzi¢ czy
figuruje ona w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr 0séb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu dzieci ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze)." Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych
pracownikéw lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownikow.

Przed nawiazaniem stosunku pracy z pracownikiem pedagogicznym dyrektor zwraca sig
do niego o przedstawienie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
poéwiadczajacego, ze nie byl on skazany prawomocnym wyrokiem za umysSine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz sprawdza, czy dana osoba nie
znajduje sie w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. Pozostali pracownicy
(pracownicy, ktérych zatrudnienie nie jest regulowane ustawg z dnia 6 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela) przed nawigzaniem wspélpracy maja obowigzek przedstawienia
informacji o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV

3 Rejestr dostepny jest na stronie: [ps.ms.gov.pl.



Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom Czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowli
oéwiadczenie o panistwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20
lat, jesli sa to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa. Jednoczesnie
przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedklada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo parnstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba o ktérej mowa w ust. 2, sklada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oéwiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si€
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre§lonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad
nimi.

Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 , skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oSwiadczenie jest zobowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia.

. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z opiekg, wychowaniem, edukacjq dzieci musi

bezwzglednie podpisa¢ nastepujace oSwiadczenia:

a. o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania — Zalacznik nr 1 ;

b. o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska - Zalgcznik nr 2



c. o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powodéw nie moze przedstawic informacji niekaralnosci pochodzacej z
krajowych rejestr6w karnych) — Zalacznik nr 3

9. Os$wiadczenia zostaja wiaczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku

- dotaczone do umowy cywilnoprawne;j

10. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2 powyzej
uniemozliwia nawigzanie z ta osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
o prace/wspélipracy).

§ 4.
Obowigzki przed przystapieniem do pracy

1. Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowigzkow kazdy pracownik zapoznaje
sie ze standardami ochrony dzieci obowiazujacymi w przedszkolu.

2. Po zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci, kazdy pracownik podpisuje
oéwiadczenie o zapoznaniu sie z nimi. Oswiadczenie zostaje wlaczone do akt osobowych
pracownika, a w przypadku ich braku - dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

8 5.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi

I. Komunikacja i rowne traktowanie

1. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badZ czynno$¢ podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, dostosowane do stopnia jego rozwoju i
indywidualnych mozliwosci, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaly nier6wnym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

2. Nalezy szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, traktowa¢ je rowno bez
wzgledu na ich pte¢ i jakiekolwiek cechy, niepelnosprawnosc, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego
opinii oraz o ile to mozliwe, bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby.

4. W relacjach z dzieckiem:

a) nalezy zachowywac cierpliwos$¢, otwarto$c i okazywac mu szacunek;

b) nalezy shicha¢ uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi
adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuacj;

¢) zachowa¢ wrazliwo$¢ i szanowa¢ rézne uwarunkowania jezykowe, kulturowe,
religijne lub etniczne dziecka.

I1. Prywatnosc

1. Kazdy pracownik placéwki ma obowiazek szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli
zajdzie potrzeba interwencji zwigzanej z ochrong dziecka badZ wystapi inna sytuacja, z
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ktéra wiaze sie ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy je o tym jak
najszybciej powiadomi¢, wyjasniajac sytuacje.

2. Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy jg przeprowadzic
w taki sposéb, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez mozliwosci kontroli

innych os6b*.

II1. Kontakty

1. Pracownik placéwki powinien kontaktowac si¢ z dzieckiem:

a) w celach edukacyjnych, opiekuniczych lub wychowawczych,
b) w godzinach pracy,
c) na terenie placéwki badz drogq poczty elektroniczne] lub telefonicznie lub innych
stuzbowych kanaléw komunikacji.
2. Jezeli po godzinach pracy placéwki zajdzie koniecznosc:

a) Nawiazania kontaktu z dzieckiem, jego rodzicem, rodzicem zastepczym, opiekunem,
nalezy to uczynié¢ przy wykorzystaniu shuzbowego e-maila albo telefonu stuzbowego.

b) Spotkania z dzieckiem - moze to nastapi¢ po wyrazeniu na nie zgody przez rodzica,
rodzica zastepczego, opiekuna dziecka. Nalezy niezwiocznie powiadomi¢ o tym
dyrekcje placéwki. W przypadku gdy konieczno$¢ spotkania z dzieckiem wynika z
podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, mozna odstgpi¢ od uzyskania zgody
rodzica, natomiast nalezy bezwzglednie uzyskac zgode dyrekcji placowki.

3. Ograniczenia wskazane w ustepach 1 i 2 nie majq zastosowania w przypadku zagrozenia
dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dzialania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczeristwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzic notatke stuzbowa z opisem
zdarzenia i przekaza¢ ja osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci oraz dyrekcji
placowki.

IV. Niedopuszczalne zachowania

1. Pracownik placéwki nie moze utrzymywac z dzie¢mi prywatnych relacji, z wyjatkiem
relacji z opiekunami dziecka odbywajacej sie za wiedza dyrekcji.
2. Pracownikowi placéwki nie wolno:

a) Spozywa¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji, ani tez oglada¢ tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme w obecnosci dzieci.

b) Udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme lub umozliwia¢ im zapoznanie sig z tymi tresciami.

¢) Proponowaé¢ dzieciom alkohol, wyroby tytoniowe, inne uzywki badZ nielegalne
substancije i leki, ktore nie s zalecone przez lekarza.

d) Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

2 Np. drzwi nie moga by¢ nigdy zamykane na klucz od $rodka, w miarg mozliwosci kazde drzwi powinny
posiadac przeszklong czes¢ itp.
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e) Przyjmowa¢ pieniedzy, prezentow od dziecka, rodzica, rodzica zastgpczego,
opiekuna prawnego dziecka. Zakaz ten nie ma zastosowania w przypadku kwiatow
wreczanych z okazji $wiat badZ innych uroczystosci obchodzonych w placowce.

f) Wchodzi¢ w relacje zalezno$ci wobec dziecka lub rodzica, rodzica zastepczego,
opiekuna prawnego dziecka badz zachowywac sie w spos6b mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci, stwarzajac ryzyko pojawienia sie zarzutu
nieréwnego traktowania dzieci badZ czerpania korzysci’.

g) Utrzymywac niejawnych badz ukrywanych kontaktéw z dzieckiem, oraz kontaktow
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z przewagi fizycznej,
stosunku wiladzy badz zaleznosci dziecka.

h) Sklada¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewlasciwych dla relacji pracownik—
dziecko, dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity
albo niestosowny.

i) Uzywac wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci seksualnej, czy wygladu dziecka,
wykorzystywa¢ wobec dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby), stosunku wladzy badz zaleznosci dziecka od dorostego.

j) Stosowac jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym przemoc fizyczng,
polegajaca na biciu, szturchaniu, popychaniu. Zabronione sq wszelkie naruszenia
nietykalnosci cielesnej dziecka.

k) Zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢, obrazac¢ dziecka, krzyczec na dziecko.

1) Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, odnosnie wszelkich punktow
zapisanych ponizej wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci,
takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej dziecka.

m) Spac z dzieckiem w jednym pokoju podczas wyjazdéw i wycieczek (o ile warunki
noclegowe na to pozwalaja)*.

n) Zaprasza¢ dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z nim poza
godzinami pracy lub utrzymywac kontakty poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznoSciowych). W
przypadku, gdyby taki kontakt byt konieczny ze wzgledu na dobro dziecka, moze on
nastgpi¢ wylacznie za wiedza dyrekcji.

0) Angazowa¢ lub zacheca¢ dziecka do jakiejkolwiek dzialalnoSci niezgodnej z
prawem lub stwarzajqcej zagrozenie dla dziecka.

V. Ochrona dziecka

1. W przypadku pracy z dzieckiem, ktdre doswiadczylo krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania, ktére stara sie nawigzac bliskie relacje

* Mowa tutaj o zaleznosci materialnej (np. dodatkowe zatrudnienie, gdzie opiekun dziecka jest pracodawcy
pracownika placowki) i niematerialnej (np. prywatna relacja z ktéryms z opiekunéw dziecka).

* Jest to niedozwolone w przypadku sal pojedynczych a nie wieloosobowych. Mate dzieci moga odczuwac lek,
niepokéj przed spaniem w pokoju bez dorostego opiekuna. W takiej sytuacji opiekun moglby spac na sali z
dzie¢mi (oczywiscie nie w jednym tozku, nie na sali sam na sam z dzieckiem) dla zapewnienia im poczucia
bezpieczenstwa (np. za parawanem)
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nalezy zachowa¢ ostroznos¢ i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy w
sposéb jasny, zrozumiaty i dostosowany do etapu rozwoju dziecka thamaczy¢ mu
granice relacji pracownik-dziecko.

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzyc¢ dziecku
mozliwo$¢ wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze
moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjac
wiecej prob poszukiwania wsparcia). Szczegélnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ matoletniemu wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze podjelo wiasciwa decyzje inicjujgc rozmowe o doznanej
krzywdzie;

c) wyjasnia¢ matoletniemu, Ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie ocenia¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze
jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac i ja powstrzymac;

e) nalezy odpowiednio poinformowaé dziecko, Ze jego sprawa zajma si¢ inne
odpowiednie osoby, jak rowniez udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang
dziatania zapewniajace mu bezpieczenstwo.

VI. Czynnosci pielegnacyjne

Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia dziecka
kontakt fizyczny z nim nalezy ograniczy¢ do czynnosci niezbednych, adekwatnych do wieku
i rozwoju dziecka.

§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dziecmi
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko ustalone w przedszkolu.
Dziatania miedzy dzie¢mi:

1) Pamietaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja plec,
sprawno$¢/niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2) Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.

3) Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, Ze nie zawsze inne dziecko
ma che¢ do zabawy.

4) Nie zabieraj rzeczy, ktérymi bawi sie inne dziecko lub ktére do niego naleza, bez jego
zgody.

5) Jesli jeste$ Swiadkiem przemocy wobec innych dzieci i miedzy dziecmi reaguj
i zglo$ to osobie dorostej.

6) Pamietaj, ze wizerunek jest chroniony, nie réb zdje¢ innym dzieciom bez ich zgody.

Kontakt fizyczny miedzy dziecmi:

1. Pytaj o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, glaskanie, faskotanie.
2. Nie wolno Ci bié¢, szturcha¢, popycha¢ innych dzieci ani w jakikolwiek sposob
sprawiac im bolu fizycznego.

13



3. Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

4. Stawiaj wlasne granice wobec innych dzieci, méwigc np.: stop, nie chce tego, nie
zycze sobie, to mnie boli.

8§ 7.
Szkolenia
1. Pracownicy otrzymuja szkolenia w zakresie ochrony dzieci, dostosowane dla ich roli
pelnionej w placéwce. Szkolenia mogq by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i on-line
(np. webinariéw, e-learningéw, materiatéw edukacyjnych).
2. Dzialania szkoleniowe dotycza w szczegolnosci:
a) standardéw ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),
b) poszerzania umiejetnoéci w zakresie rozpoznawania czynnikow i symptoméw
krzywdzenia dzieci,
c) przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwencji.
3. Przedszkole inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed

krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatéw, warsztatow) skierowane
do dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych)
oraz ich opiekunéw, w szczeg6lnosci na temat:
a) sposobéw unikania zagrozeni oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,
b) zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami i pozadanych postaw w kontaktach
pomiedzy dzieCmi,
c) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,
d) bezpiecznego korzystania z Internetu,
e) prawa do ochrony wizerunku.
Opracowanie harmonogramu szkoleri i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba
odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow.
Szkolenie z zakresu standardéw ochrony dzieci obowigzujacych w  placowce
przeprowadza sie minimum raz na dwa lata.
Przeszkolenie w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej przechodzi kazdy nowo
przyjety pracownik w terminie do 5 dni od podjecia zatrudnienia, a kazdy pracownik
pracujacy z dzie¢mi - raz na rok.
Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz rodzicow wymienione w ust. 3 przeprowadza si¢ nie
rzadziej niz raz w roku.

Rozdzial III Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

8 8.

Podstawowa procedura w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone, lub

zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
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Pt N

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4 i
przekazania uzyskanej informacji osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka. Notatka
moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

2. Interwencja powzieta w nastepstwie zgloszenia prowadzona jest przez o0sobe
odpowiedzialng za ochrone dziecka. Dane osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka
(imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow, dzieci i
opiekunow.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcje placowki.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placowki, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzeglta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologow i
pedagogéw do skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszych standardéw. Karte nalezy zalaczy¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez placowke.

7. Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziely
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do
zachowania poufnosci wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§9.
Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica zastepczego,
opiekuna, opiekuna tymczasowego)

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba odpowiedzialna
za interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem (w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga), i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka (np. inny nauczyciel,
pielegniarka). Celem rozméw jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. Od rozméw z opiekunami mozna odstapic, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie
nosi znamiona przestepstwa.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do odpowiedniego dla miejsca pobytu rodziny policji lub prokuratury.
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5. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujq zdarzenie lub w inny sposdéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowa¢ wlasciwy osrodek pomocy spolecznej. Procedura ,Niebieskiej Karty”
moze by¢ wszczeta bezposrednio przez pracownika przedszkola jako placowke
edukacyjna.

7. Wyznaczony pracownik jest zobowigzany uczestniczy¢ w Grupie Diagnostyczno —
pomocowe]

w przypadku wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

8. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspolpracy z innymi
pracownikami - plan wsparcia dziecka oraz regularnie (co najmniej raz w tygodniu)
monitoruje jego wykonanie.

8§ 10.
Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem, (w miare
mozliwosci w obecnos$ci psychologa) oraz z innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sq spisywane w karcie interwencji.

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sa opiekunowie dziecka. Wspélnie z nimi
ustalany jest plan wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy pracownik popelnil wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne (w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka)
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscila sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez placéwke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby - rozwigza¢ umowg z
instytucjq zatrudniajaca te osobe.
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6. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka bylo mniej dotkliwe (np. jednorazowe
podniesienie glosu) dyrekcja moze wymierzyC inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
ostrzegawcza, wpis do akt) i przywréci¢ pracownika do pracy, monitorujac wykonywanie
przez niego czynnosci z udzialem dzieci.

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczerstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone w postepowaniu wyjasniajacym nalezy
o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

g 11.
Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
przedszkolu nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie
zdarzen w oparciu o ustalone fakty a takze ich nieumniejszanie.

2. Wspélnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenistwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

8 12.

Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia

1. W przypadku podejrzenia, ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie shuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie to on
wypehia karte interwencji, ktéra przekazuje do osoby odpowiedzialnej za ochrone dzieci.

§ 13.

Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia
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1. Przedszkole zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo, a jej pracownicy postepuja
tak, aby dzieci nigdy nie czuly, Ze stwarzaja problem, zglaszajac krzywdzenie, w tym
czyn o charakterze seksualnym.

2. Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo moga sie zglosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane, a
ich obawy nigdy nie moga by¢ umniejszane.

3. Przedszkole zapewnia réwniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktdére byly
$wiadkami lub w jakikolwiek sposéb dowiedzialy sie o krzywdzeniu innego

podopiecznego
§ 14.

Dalsze postgpowanie

1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia
sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka (na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i opiekunami prawnymi) oraz plan dalszej
pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace wsparcia, jakie placowka
zaoferuje dzieckuy;

a) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba;
b) czestotliwo$¢ i sposéb monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

3. Osoba odpowiedzialna moze wspotpracowac przy opracowaniu planu pomocy z innymi
pracownikami, a takze z wybranymi instytucjami zewnetrznymi.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za udzielenie
wsparcia opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Rozdzial IV Procedura reagowania w trudnych sytuacjach

Procedura dotyczy wszystkich pracownikow przedszkola szczegélnie nauczycieli i pomocy
nauczycieli w poszczegblnych oddzialach w zakresie:

— przemocy psychicznej — w tym groZzby i naruszenie godnosci,

— przemocy fizycznej — w tym bdjki, pobicia i postugiwanie sie niebezpiecznymi
przedmiotami,

— niszczenie mienia.

Obowiazki pracownikow w trudnych sytuacjach

1. Kazdy pracownik, ktdry zauwazy napiecie, zdenerwowanie lub inne trudne zachowania —
musi jak najszybciej na nie zareagowac¢. Powinien sprobowac nie pozwoli¢ na to, by takie
zachowania sie rozwinely — na przyklad poprzez uspokajajaca rozmowe z dzieckiem na
neutralny temat, przekierowanie uwagi lub inne kojace dzialania.

2. Jesli trudne zachowanie sie poglebia, pracownik powinien sprébowac je wygasic lub
przerwac za pomoca proaktywnych lub nieawersyjnych strategii reaktywnych. Musi przy
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tym pamieta o rozpoznanych wczesniej ryzykach oraz indywidualnych zasadach
interwencji dla konkretnego dziecka.

. Jedli préby uspokojenia nie przynosza efektu, pracownik powinien skontaktowac sig
z 0soba wyznaczong do podjecia interwencji. J esli nie jest to mozliwe — powinien
poprosi¢ innych pracownikéw, ktorzy znajduja sie w poblizu, o kontakt z t osoba. W
trakcie trudnej sytuacji pracownicy powinni stuchac polecen osoby wyznaczonej do
podjecia interwencji.

. Pracownik powinien zapewni¢ bezpieczeristwo wszystkim uczestnikom trudnej sytuacji
oraz $wiadkom. Nie moze zostawi¢ dzieci samych. Jesli jest taka konieczno$¢, powinien
udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wezwac pogotowie lub policje. W
szczegélnie trudnych przypadkach, jesli jest to niezbedne — moze przerwac agresywne
zachowanie w mozliwie bezpieczny i nieinwazyjny sposob.

. Kiedy tylko bedzie taka mozliwos¢, osoba wyznaczona do podjecia interwencji powinna
porozmawia¢ z dzieckiem. Osoba, ktora prowadzi rozmowe, powinna ustali¢ przyczyny 1
okolicznodci trudnej sytuacji i, jesli to mozliwe, zanotowac wszystkie istotne informacje.

. Po uspokojeniu trudnej sytuacji i przeprowadzeniu rozmowy, osoba wyznaczona do
podjecia interwencji przygotowuje notatke. Opisuje w niej przebieg sytuacji i informacje
od éwiadkéw. Informuje réwniez o sytuacji rodzicéw i opiekunow.

78}
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Rozdzial V Procedury przegladu standardéw ochrony matoletnich

Aktualizacja standardéw

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przeprowadza raz na 2 lata ankiete na
temat stanu znajomoéci i przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz potrzeby
wprowadzenia zmian w tych standardach. Wz6r ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do
niniejszej standardéw. W ewaluacje nalezy wiaczy¢ opiekunéw prawnych dzieci 1 same
dzieci -stosownie do ich mozliwosci poznawczych.

2. Na podstawie ankiet, o ktorych mowa w ustepie 1, osoba odpowiedzialna za standardy
ochrony dzieci sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje dyrekcji placéwki. Czes¢
raportu stanowi ocena znajomosci standardow przez pracownikow placéwki, zestawienie
zglaszanych naruszen standardéw ochrony dzieci oraz propozycje zmian,

3. Dyrekcja placéwki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktorym mowa w
ust. 2, podejmuje decyzje w/s wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci i
powierza przygotowanie nowego tekstu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony
dzieci.

4. Jedli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopiefl znajomosci standardow ochrony
dzieci wéréd pracownikéw placowki jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony dzieci ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupelniajace ze
standardéw ochrony dzieci adresowane do pracownikow.

Ewaluacja procedur podejmowania interwencji
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Placéwka raz na pét roku dokonuje przegladu decyzji i podjetych dzialan i ocenia ich
skutecznosc.

Sposoby komunikowania standardéw dzieciom

Standardy ochrony dzieci mozna (i nalezy) komunikowa¢ nawet matym dzieciom na wiele
réznych sposobéw, m.in. poprzez:

e FEdukowanie dzieci na temat ich zasobéw (mocnych stron) i obszaréw rozwoju.

e Systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz obowiazkach i
zasadach uzgodnionych w przedszkolu.

e Systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem

e Wplatanie rozméw o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci.

e Przygotowanie wspolnie z dzie¢mi plakatu ,Bezpieczne dziecko” pokazujgcego
zasady, numery telefonéw i bezpieczne osoby, do ktérych dziecko moze sie zwrocic z
prosba o pomoc.

Postanowienia koncowe

Standardy ochrony dzieci obowiazuja od dnia 15 sierpnia 2024

Schematy procedur interwencji stanowi Zakqcznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci stanowi Zalacznik nr 8
Udostepnienie standardéw ochrony dzieci nastgpuje w spos6b umozliwiajacy zapoznanie
sie z nimi przez pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekunow:

P =

a) dostep do dokumentu w kancelarii przedszkola,
b) zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola Niepublicznego DZIECIECY RAJ
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Zatqcznik Nr 1 do

Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Dzieciecy Raj

w Gorzowie Wielkopolskim

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, Ze zapoznalem(-am) sie treécia dokumentu pn. ,Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem ” obowiazujacego w Przedszkolu Niepublicznym DZIECIECY

RAJ i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

Zalqcznik Nr 2 do

Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Dzieciecy Raj

w Gorzowie Wielkopolskim

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/em/
nie zamieszkiwatam/em*w innych parstwach niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa.
W przypadku zamieszkiwania w innym/ych panstwie/ach wskazuje te panstwa:

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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miejscowosc, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

*niewtasciwe skresli¢

Zatqcznik Nr 3 do

Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Dzieciecy Raj

w Gorzowie Wielkopolskim

Oswiadczenie o niekaralnosci

N0 9,000 S o oo o0 B0 26 0 o B 0. oaooo Mo e oo s o g coancoaano conco oot (imie i nazwisko) legitymujacy(-

a) sie dowodem 0sobistym/ PasZpOItem O NI .......ccccoceivvieririrueieisiensenseseseeenes o$wiadczam, Ze nie
bylem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy(-a) konsekwencji ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia.

miejscowosc, data imie i nazwisko (czytelny podpis)
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Zatqcznik Nr 4 do

Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Dzieciecy Raj

w Gorzowie Wielkopolskim

WZOR NOTATKI SEUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU
Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i nazwisko dziecka

Data sporzadzenia Notatki..............coooiiiiiiiii

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

.............

............................................................................................................

............................................................................................................
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............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zalgcznik Nr 5 do

Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Dzieciecy Raj

w Gorzowie Wielkopolskim

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa

...............................................................................................................

5. Rozmowa z opiekunami dziecka.
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...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
¢) Inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje)

Data interwencji .....o.oveviviaiinnienie i

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je
uzyskala, dzialania placéwki ,dzialania rodzicow.

.............................................................

podpisy opiekunéw prawnych
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Zatqcznik Nr 6 do

Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Dzieciecy Raj

w Gorzowie Wielkopolskim

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Standardy Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem.

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci? .

Czy zdarzylo Ci sig
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedzZ opisowa)

5b. Czy podjales/as jakie$
dzialania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow
Ochrony Maloletnich?
(odpowiedzZ opisowa)
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Zalgcznik Nr 7 do

Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Dziecigcy Raj

w Gorzowie Wielkopolskim

Schematy procedur interwencji
SCHEMAT INTERWENCJI — KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNA

ZAGROZENIEZYCIA I/LUB
PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA | ZDROWIA DZIECKA
e e AnoCHENE
EyT—— ﬁZ!ECKA POLICII/POGOTOWIA POD
& NR 112 LUB 993

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

T

PODEJRZENIE BRAX REAKCJI OPIEKUNA PODEJRZENIE PODEJRZENIE
PRZESTEPSTWA NA WIADOMOSC O ZANIEDBANIA || prRZEMOCY
POPEENIONEGO NA PODEIRZENIU DZIECKA DOMOWEJ
SZKODE DZIECKA KRZYWDZENIA DZIECKA
ZGLOSZENIE WNIOSEKO ZAWIADOMIENI PROCEDURA
PRZESTEPSTWA WGLAD W E OSRODKA "NIEBIESKIE
NA POLICJE/ SYTUACJE RODZINY POMOCY KARTY"
PROKURATURE DO SADU SPOLECZNEJ

RODZINNEGO
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SCHEMAT INTERWENCJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY PRACOWNIKA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA
ZDROWIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

DZIECKA OSOBIE ODPOWIEDZIALNES ZA c—

POLICII/POGOTOWIA PODNR

OCHRONE DZIECKA 145 L{G o
ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,

0S0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA NARUSZENIE DOBRA

POPEELNIONEGO NA SZKODE DZIECKA

DZIECKA

ZGLOSZENIE ZAKONCZENIE ROZMOWA
PRZESTEPSTWA NA WSPOLPRACY/ROZWIAZANIE || pDYSCYPLINUJACA

POLICIE/PROKURATURE Z UMOWY Z OSOBA
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SCHEMAT INTERWENCJI - KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGO

|

l

ZGtOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGO OSOBIE ODPOWIEDZIALNE) ZA
OCHRONE DZIECKA

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
0SOBAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

!
§

OPRACOWANIE DZIAtAN NAPRAWCZYCH (PLAN
POMOCY DLA DZIECKA KRZYWDZONEGO, PLAN
NAPRAWCZY DLA DZIECKA KRZYWDZACEGO)

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 999
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Zalqceznik Nr 8 do

Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym Dzieciecy Raj

w Gorzowie Wielkopolskim

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Dzieciecy Raj.
Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa

Nasze wartosci:

1.

2.

W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania , uzywania i publikowania wizerunku dzieci

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci ,dokumentowaniu naszych dzialad i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy  zdjecia/nagrania  pokazujace szeroki przekr6j dzieci — chlopcow

i dziewczeta , dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach , stopniu sprawnosci
i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowac , czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki spos6b
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw / opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku

Dbamy o bezpieczefistwo wizerunku dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw opiekunow prawnych oraz zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci
Udzielenie wyjasnieni, do czego wykorzystamy zdjecia/ nagrania 1 w jakim kontekscie , jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdje¢/ nagran
online

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska . Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m. in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w

przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje)

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciw/ nagraniu muszg byc¢ ubrane , a sytuacja zdjecia /
nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca , oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie

b) zdjecia / nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci , nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Przedszkola

Niepublicznego Dzieciecy Raj.
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7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problem dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku w Przedszkolu Niepublicznym Dziecigcy Raj

W sytuacjach, w ktérych Przedszkole Niepubliczne Dziecigcy Raj rejestruje wizerunki dzieci do
wiasnego uzytku, deklarujemy, ze :

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowanie o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane
2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie)zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
a) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia
b) niedopuszczanie do sytuacji , w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dziecmi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji
c¢) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba / firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/ opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci Jesli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie , krajobraz impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach , w ktdrych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wrykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
o0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznoéciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ sie , kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i
uzyska¢ zgode dyrekcji .W takiej sytuacji upewniamy sie, ze rodzice/ opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci . Oczekujemy informacji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode

« uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki spos6b i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat

« podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym

2. Personelowi Przedszkola Niepublicznego Dzieciecy Raj nie wolno umozliwiac przedstawicielom
mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Przedszkola
Niepublicznego Dzieciecy Raj bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez
zgody Dyrektora Przedszkola Niepublicznego Dziecigcy Raj
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3.

Personel Przedszkola Niepublicznego Dzieciecy Raj nie kontaktuje przedstawicieli mediow z

dzie¢mi , nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor Przedszkola Niepublicznego Dziecigcy Raj moze
podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania . Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposGb, aby uniemozliwic
rejestrowanie przebywajacych na terenie Przedszkola Niepublicznego Dziecigcy Raj dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka Jedli dzieci, rodzice
lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami /opiekunami prawnymi i
dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowat dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych . Rozwiazanie , jakie
przyjmiemy , nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc
rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1.

Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do os6éb uprawnionych przez instytucje . Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych

Materialy elektroniczne  zawierajace wizerunek dzieci przechowujemy  na nosnikach
szyfrowanych takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcia przenosng (np. pendrive)
zabezpieczone hastem.

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunku dzieci.
Jedynym sprzetem , ktérego uzywamy jako instytucja, s urzadzenia rejestrujace nalezace do
instytucji.
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